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INFORME DE GESTIÓN 2022 
 

La Fundación REI, es una organización sin ánimo de lucro, creada bajo la razón social de 

Fraternidad Cristiana de Enfermos y Lisiados, según la Resolución 97 de 1974; en el año 
1996, se fusiona con el Instituto de Rehabilitación y Enseñanza del Inválido, quedando 
reconocida por la Gobernación de Bolívar con la Resolución 558 de ese año, como una 

institución Prestadora de Salud (IPS) , bajo la denominación de FUNDACIÓN REI PARA LA 
REHABILITACION INTEGRAL IPS. 
Actualmente cuenta como objetivo principal,” la promoción e implementación de la 
Rehabilitación y protección integral de las personas en situación de discapacidad 

especialmente de niños, niñas, jóvenes, adolescentes y sus familias; así como de otros 
grupos sociales vulnerables,  reconociendo sus capacidades y aportes a la sociedad y 
generando oportunidades de transformación social que permitan la valoración de la 

diversidad, el acceso a oportunidades comunitarias y la plena inclusión, en condiciones de 
igualdad de oportunidades, haciendo especial énfasis en las áreas de la salud,  la educación   
y la participación comunitaria.”  (Estatutos de la Fundación REI.)  

La dirección y administración de la Fundación está a cargo de La Asamblea General, 
conformada por sus miembros Colaboradores y Miembros Honorarios; entre sus órganos 
rectores cuenta con la Junta Directiva, conformada por once (11) miembros, elegidos por la 
Asamblea General.  y la Dirección Ejecutiva, elegida por la Junta Directiva 

A continuación, se presenta el balance de la gestión desarrollada por la Fundación REI Para 
la Rehabilitación Integral IPS durante el 2022, detallándose para cada una de las áreas a 
saber:  

✓ Área Administrativa 
✓ Área de Formación 
✓ Área de Salud  

✓ Área de Desarrollo Social 
 
En ellos se indica brevemente la articulación con el eje estratégico definidos en el 
direccionamiento estratégico de la Fundación, (Liderazgo; Sostenibilidad; Impacto y 

Credibilidad); la Actividad realizada, los aliados involucrados en cada una de ellas, y la 
contribución de estas acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
relacionados. 

 
ÁREA ADMINISTRATIVA:  
En esta área identificamos que todos los proyectos le apuntan a los ejes estratégicos de 

Liderazgo, y el de Impacto y Credibilidad 
 

✓ Proyecto para la Transformación Digital de los Procesos Administrativos. A través del cual 

identificamos la necesidad de prestar atención a los temas digitales, principalmente por los 

riesgos a los que estamos expuestos, tales como ciberataques, pérdida de datos, daños a 

equipos; fuga de datos a destinos no autorizados; y las tendencias actuales que buscan 

crear un mayor impacto social sostenible. El Impacto alcanzado fue lograr el 

autodiagnóstico y dar inicio a la transformación digital del proceso.  Contamos con el apoyo 

de nuestro aliado Fundación Makaia/Microsoft.  En este punto nos relacionamos con el 

ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura; La meta para el 2022 fue el documento de 

diagnóstico para el inicio de su implementación; y la meta para el 2023 es la 

implementación de la política de seguridad informática. 

✓ Consultoría para el Desarrollo de Capacidades de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI).  

El objetivo principal de esta actividad era apoyar las actividades de investigación,  

tecnología e innovación, enfocándose en dos áreas: la formación y clasificación del grupo 
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de investigación de la fundación y el desarrollo de proyectos aptos para aplicar en 

convocatorias locales, nacionales e internacionales; el impacto conseguido fue la 

identificación de las capacidades en CTI nuestras.  Se logró establecer la vinculación que 

existe entre el ODS 9 de Industria, Innovación e Infraestructura. Como aliados contamos 

con Lerner Academy, las Instituciones de Educación Superior  (I.E.S)  y el SENA. La meta 

para el 2022 fue el análisis de nuestras capacidades de CTI, y la creación del grupo de 

investigación ante Colciencias; la meta para el 2023 es el Plan de desarrollo del grupo de 

investigación y el plan de categorización de investigadores.  

✓ Consultoría para desarrollar la Reingeniería de la Unidad de Proyectos. Ésta contempló 

tres puntos: A. La gestión de programas y proyectos a través de la cual se buscó diseñar 

los elementos claves para la formulación, ejecución y monitoreo de proyectos, así como la 

gestión del conocimiento y el banco de proyectos y propuestas. En este punto se incluyeron 

acciones orientadas al fortalecimiento de la relación Docencia-Servicio establecida con las 

universidades, con miras a mantener el reconocimiento como escenario de práctica 

formativa por parte del MEN (Ministerio de Educación Nacional).   B. El tema de 

Responsabilidad Social, por medio del cual se definirá el criterio de responsabilidad social 

empresarial, enfocado a gestionar la responsabilidad social interna y externa en la 

fundación; C. Gestión de Alianzas, por medio de la cual se desarrollará un proceso de 

reconocimiento de aliados estratégicos, a fin de lograr identificar los actuales y los 

potenciales en el entorno, así como también los espacios de encuentro con los mismos.  

Contamos como aliados a la Universidad San Buenaventura (USB) y al equipo consultor.  

Encontramos relación con el ODS 10. Reducción de las Desigualdades.  La meta para el 

2022 fue la realización del diagnóstico del estado de la unidad de los proyectos; y la meta 

para el 2023 es el Diseño y articulación de las líneas de proyectos con los ejes y objetivos 

estratégicos de la fundación.  

✓ Proyecto para el Diseño y la Mejora de la Infraestructura de la Fundación. Destacando la 

reparación del techo del comedor y de 2 baños; la reparación del laboratorio ortopédico; el 

traslado y acomodamiento de la biblioteca; la adecuación de la nueva área para 

estimulación adecuada y dispositivos para adultos mayores; y la construcción del muro del 

patio.  Resaltamos el apoyo de aliados como Friends for Colombia; María Lucía del Castillo; 

Bristol-Myers Squibb Foundation; Essentia y Coacosta.    Esta actividad se relaciona 

directamente con el ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura. La meta para el 2022 

se cumplió en su totalidad. La meta para el 2023 es reparar los techos del corredor de los 

salones; la adecuación de la cancha multipropósito; y la remodelación del parque del 

colegio.  

 

  UNIDAD DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

En esta área la mayoría de los proyectos le apuntaron a los ejes estratégicos:  Impacto y 
Credibilidad y Liderazgo; así como a los ODS 4. Educación de calidad; y 10. Reducción de 
Desigualdades.  

  

✓ Presentación de pruebas Saber 11, de 23 estudiantes de tercer grado. Con esta acción, 

se logró completar los requisitos para el reingreso en el Banco de Oferentes de la Alcaldía 

de Cartagena, para poder volver a tener oportunidad de contratar la oferta académica con 

la Secretaría de Educación Distrital (SED). Como aliado principal identificamos el ICFES. 

La meta para el 2022 fue alcanzar la participación del 100% de nuestros estudiantes de 

tercer grado en dichas pruebas. La meta para el 2023, es gestionar el reingreso de colegio 

en el banco de oferentes de la SED.  
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✓ Participación en el proyecto: “Fortalecimiento Efectivo para niños con Discapacidad”, 

patrocinado por la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA). El impacto 

alcanzado fue la capacitación de un docente nuestro en temas de educación inclusiva en 

el Japón.  El gran aliado fue la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA); la 

meta para el 2023 es la sistematización del aprendizaje a través de la cooperación técnica 

ofrecida por JICA, y la formulación de un proyecto para el fortalecimiento de la educación 

de niños con discapacidad en Cartagena.  

✓ Fortalecimiento del programa plan padrino, se logró el mantenimiento de la oferta educativa 

a la población de niños con discapacidad para el año escolar 2022.  Entre los aliados 

mencionamos la sociedad civil y empresas aliadas;  la meta para el 2022 fue apadrinar el 

año escolar de 100 estudiantes; y lograr la vinculación de 20 estudiantes particulares; la 

meta para el 2023 es incrementar en 35 % el aporte del plan padrino.  

✓ Donación de juegos didácticos.  El impacto registrado fue la consecución de material 

didáctico disponible para los estudiantes del colegio y pacientes de la IPS. Entre los aliados 

mencionamos al Colegio la Nueva Esperanza y Colombian Volunteers Ladies; la meta para 

el 2023 es incrementar en un 20% la socialización de nuestras actividades a nivel de otras 

instituciones para obtener mayor donación de útiles  

 
UNIDAD DE SALUD 

Los proyectos desarrollados en esta unidad se relacionaron con los ejes estratégicos 
Liderazgo; Impacto y Credibilidad y principalmente con los ODS 3. Salud y Bienestar; y el 10. 
Reducción de Desigualdades.  
 

✓ Alistamiento para el cumplimiento de los criterios de calidad exigidos para la recertificación 

del laboratorio ortopédico (LAO). Del cual se recibió el permiso para seguir operando por 

cinco (5) años más, por parte del INVIMA. Contamos como aliado a Tree Global Trading. 

Se contó con la meta del 2022, en la revisión y ajuste de los requisitos técnicos para la 

visita de recertificación del laboratorio; la meta para el 2023 es trabajar por el 

mantenimiento de la recertificación y visibilizar el servicio ofrecido en el laboratorio a nivel 

local y regional.  

✓ Autorización para emitir certificados de discapacidad. Con esta actividad se consiguió el 

reconocimiento como actor clave para la caracterización  de la población con discapacidad; 

entre los aliados se incluye el Departamento Administrativo de Salud Distrital (DADIS); y el 

Ministerio de Salud y Protección Social.  La meta al 2023 es iniciar el proceso de 

certificación de discapacidad previa autorización del Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

✓ Autoevaluación del escenario de prácticas según el modelo actual para la relación 

docencia-servicios. Logramos mantener el aval como escenario de prácticas formativas 

por parte del Ministerio de Educación (MEN); entre los aliados identificamos la USB; la 

Corporación Universitaria Regional Norte (CURN); Unisinú; Corporsucre y el Tecnológico 

Comfenalco.  Se cumplió la meta del 2022 de la realización del ejercicio de autoevaluación 

del escenario de prácticas frente al nuevo modelo de la relación docencia-servicio y el 

desarrollo de 2 reuniones de dicho comité en el semestre; y se cuenta como meta para el 

2023, el cumplimiento del 70% del plan de mejoramiento.  

✓ Atención de pacientes de la IPS, El impacto conseguido fue la atención en las diferentes 

disciplinas ofrecidas de 1.518 pacientes de la Mutual Ser; y de 1.172 pacientes de la Nueva 

EPS; Entidades estas que contamos como nuestros aliados; la meta para el 2023 es el 

incremento del 30% de la atención de los pacientes.  
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 UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL 
Podemos mencionar que la mayoría de los proyectos realizados en esta unidad se 
relacionan con los ejes estratégicos: Liderazgo; Impacto y Credibilidad.  Así como con los 

ODS 1. Fin de la Pobreza; 10. Reducción de Desigualdades; pero también encontramos en 
algunos proyectos puntuales que se relacionan con el ODS 2. Hambre cero; y 3. Salud y 
Bienestar; 

  

✓ Donaciones varias. Se recibieron y entregaron entre los estudiantes siete (7) pares de 

zapatos; así como 150 entradas al Parque PANACA itinerante; 40 kits escolares,  70 

mercados. Como aliados encontramos a la Gobernación de Bolívar; el Colegio Jorge 

Washington; El Banco de Alimentos de la Arquidiócesis de Cartagena y sociedad civil. La 

meta para el 2023 en este punto se tasó en treinta millones de pesos $30.000.000 en 

efectivo y/o especies.  

✓ Estructuración del voluntariado, El impacto fue la creación de procesos que permitirán 

movilizar programas de ayuda a las diferentes áreas.  El aliado principal fue Jhonson & 

Jhonson; la meta definida para el 2023 es la puesta en marcha del voluntariado. 

✓ Creación de campaña de soporte nutricional, logramos el mejoramiento de la calidad de 

vida de los estudiantes y de la IPS que se encontraban en riesgo de desnutrición.  Entre 

los aliados contamos a la Federación de Ganaderos (FEDEGAN); el Banco de Oferentes 

de la Arquidiócesis de Cartagena.  La meta para el 2022 fue la atención y seguimiento 

médico de 110 estudiantes del colegio y 20 pacientes de la IPS. La meta para el 2023 es 

alcanzar el 100% de la población de los estudiantes atendidos.  

✓ Realización de la Primera Comunión de niños católicos del colegio. Logramos la 

orientación religiosa en la aceptación de Jesús en sus vidas a 15 niños y sus padres; entre 

los aliados mencionamos a Floristería Jardín de ALÁ; Florarte; Titi Flores; Jardín Detalles; 

Fundación Niños y Jóvenes Talentosos; Hotel Caribe; sociedad civil; Hotel Santa Clara, 

Iglesia el Nombre de Jesús. La meta para el 2022 era la preparación a la Primera Comunión 

de 20 estudiantes católicos, y la meta para el 2023 es lo propio del 100% de estudiantes 

católicos, en edad de realizar la Primera Comunión.  

✓ Entrega de 4 sillas de ruedas y 1 silla neurológica. Conseguimos el mejoramiento de la 

calidad de vida de pacientes, estudiantes y sus familias. Se cumplió la meta del 2022, en 

un 100% y la meta para el 2023 es la entrega de 4 sillas de ruedas.  Entre los aliados 

contamos a la Fundación Club Rotario Cartagena de Indias; Sharing for Kids; y sociedad 

civil.  

✓ Diseño de estudio socioeconómico a todos los estudiantes del colegio. Identificamos y 

caracterizamos la población estudiantil en situación de vulnerabilidad; la meta al 2022 era 

realizar el estudio al 100% de estudiantes nuevos; y la meta para el 2023 es la ejecución 

del estudio al 100% de estudiantes vinculados al colegio.  

✓ Asistencia psicosocial a estudiantes y colaboradores de la Fundación, a través de la cual 

conseguimos atender y realizar acompañamiento a las familias afectadas y a 

colaboradores de la fundación.  Como aliados mencionamos a la Fundación Niños de 

Papel y el ICBF.  La meta para el 2023 es la asistencia al 100% de los estudiantes del 

colegio y a los colaboradores que lo requieran  

✓ Curso de panadería, pizzería y repostería para madres y cuidadoras, se logró entregar 

herramientas a las madres/cuidadoras para generar ingresos económicos en el hogar y el 

mejoramiento de su bienestar; como aliados tenemos a la Fundación Bolívar Davivienda; 

Harinas 3 Castillos; la Fundación Mundo Mujer; se cumplió en un 100% la meta que era 
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capacitar a 30 madres/cuidadores; la meta para el 2023 es incrementar en un 30% las 

madres/cuidadores capacitados. 

✓ Celebración de la fiesta de navidad para estudiantes del colegio y pacientes de la IPS, 

conseguimos infundir motivación y fortalecimiento de fechas especiales; entre los aliados 

tenemos a la sociedad civil; ETEC; Colectivo Traso.  Cumplimos en un 100% la meta al 

2022, que era entrega de un detalle a todos los estudiantes de colegio y a 40 pacientes de 

la IPS; La meta al 2023 es cubrir al 100% de los estudiantes y a los pacientes pequeños  

de la IPS. 

 

MIEMBROS DE JUNTA 2023-2024 
En el marco de la asamblea realizada el 9 de marzo del 2023, se renovó la junta directiva. A 
continuación, se relacionan los miembros de junta elegidos para el período en mención.  
 

MIEMBROS DE JUNTA 2023-2024  

NOMBRE  IDENTIFICACION  CATEGORIA 

CRISTINA SAMUDIO COVO CC.45.691.354 PRESIDENTE 

MIRYAM LORENA BRAVO VALENCIA CC 45.496.823 VICEPRESIDENTE 

PADRE ATILANO MARTÍNEZ VEGA CC. 9.201.009 MIEMBRO DE JUNTA 

ILEANA STEVENSON COVO CC. 45.514.326 MIEMBRO DE JUNTA 

JUAN SEBASTIÁN RODRÍGUEZ BURGOS CC.9.147.235 MIEMBRO DE JUNTA 

KATIA DEL C. BERRIO MENDOZA CC. 22.422.173 MIEMBRO DE JUNTA 

MARÍA DEL ROSARIO SALAS ARAUJO CC. 45.477.395 MIEMBRO DE JUNTA 

MARTHA L. DELGADO OLIER CC. 45.456.443 MIEMBRO DE JUNTA 

RODRIGO A. SALAZAR ALMEDIA CC. 73.580.861 MIEMBRO DE JUNTA 

ROXANA DE LOS A. SEGOVIA DE 
CABRALES CC. 45.422.851 

MIEMBRO DE JUNTA 

SANDRA M. JAIME DE LA VALLE  CC. 45.478.044 MIEMBRO DE JUNTA 

 

 
Con el ánimo de realizar un reconocimiento a cada uno de los Padrinos y los Aliados, se 
adjunta el listado como un anexo.  
 

 
 
 

PATRICIA GALINDO SALOM 
DIRECTORA EJECUTIVA/REP. LEGAL 
FUNDACION REI PARA LA REHABILITACIÓN INTEGRAL IPS 

 

 

 


