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La Fundación REI, es una entidad sin ánimo de lucro, de derecho privado, creada el 7 de 
febrero de 1977, con personería jurídica otorgada a través de la Gobernación de Bolívar, bajo 
la denominación de Fraternidad Cristiana de Enfermos y Lisiados, con el objetivo de velar por 
esta población y buscarle oportunidades para realizarse como personas. Paralelamente el 12 
de diciembre de 1979, se creó el Instituto de Rehabilitación y Enseñanza del Inválido, con el 
propósito de enseñarle a la población de enfermos y lisiados un oficio. 

Por contemplar objetivos similares, y compartir afiliados, se solicitó su fusión, quedado 
aprobada bajo la denominación de FUNDACION REI PARA LA REHABILITACIÓN INTEGRAL IPS, 
a través de la Resolución 558 del 8 de abril de 1997. 

Actualmente, la fundación tiene, como objeto social principal
implementación de la Rehabilitación y protección integral de las personas en situación de 
discapacidad especialmente de niños, niñas, jóvenes, adolescentes y sus familias; así como 
de otros grupos sociales vulnerables, reconociendo sus capacidades y aportes a la sociedad y 
generando oportunidades de cambio social que permitan la valoración de la diversidad, el 
acceso a oportunidades comunitarias y la plena inclusión, en condiciones de igualdad de 
oportunidades, haciendo especial énfasis en las áreas de la salud, la educación y la 

La dirección y administración de la Fundación está a cargo de la Asamblea General, 
conformada por sus Miembros Colaboradores y Miembros Honorarios; entre sus órganos 
rectores cuenta con la Junta Directiva, conformada por once (11) miembros, elegidos por la
Asamblea General y la Dirección Ejecutiva, elegida por la Junta Directiva. 

Se cuenta con una planeación estratégica, que contempla 3 ejes definidos por la alta 
dirección: 1. SOSTENIBLIDAD; 2. LIDERAZGO; 3. IMPACTO Y CREDIBILIDAD, y sus diferentes 
objetivos, metas y estrategias para alcanzarlas.

De igual forma, se ha trabajado para articular las actividades, con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) que se ajustan a nuestro objeto social, son los siguientes: 1. Fin de la 
Pobreza, 2. Hambre cero, 3. Salud y Bienestar, 4. Educación de calidad, 9. Industria, 
Innovación e Infraestructura, 10. Reducción de las Desigualdades, y 17. Alianzas para lograr 
los Objetivos. 



A continuación, se presenta en cifras, un corto resumen, que nos permite observar las 
actividades que se llevaron a cabo en 2025, y a futuro comparar año con año estas cifras. 
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A continuación, se anotan los puntos más importantes del informe de cada área:

UNIDAD DE SALUD
UNIDAD EDUCATIVA
DESARROLLO SOCIAL
AREA ADMINISTRATIVA

1. UNIDAD DE SALUD, empezamos con la presentación de las cifras más relevantes a lo largo 
del 2025.

Docencia Servicio.
Se observa la participación de 133 estudiantes de diferentes áreas, como beneficiarios de los 
convenios de docencia servicio establecidos con las diferentes universidades. Esto además de 
permitirnos aportar a la sociedad y a la formación de nuevos profesionales, implica un ingreso 
para la Fundación, y un beneficio para nuestros pacientes, ya que se cuenta con el apoyo de 
los profesionales que lideran la práctica y que apoyan los servicios que prestamos.



A 2026, esperamos poder tener convenios de docencia servicio con especialidades de algunas 
universidades, lo cual redundará en una mejor atención de nuestros pacientes.

Atenciones realizadas en la IPS. 
Con nuestros profesionales contratados a través de contratos de prestación de servicio, se 
ofrece una amplia oferta en torno a la rehabilitación integral. Este año, adicional, se hace una 
campaña importante en el tema de la SALUD MENTAL, eje principal a tratar en 2025, en 
cuanto a la prevención del suicidio y del consumo de drogas en los jóvenes, y el manejo de 
estas dos situaciones al interior de las familias.



Auditorías recibidas en el 2025 y sus resultados.
En el año 2025 se reciben y atienden de manera satisfactoria varias auditorías provenientes 
del sector público y privado.

Los resultados a destacar son los siguientes:

1. Auditoria de habilitación Mutual ser - logro:100%
2. Interventoría al contrato suscrito con Mutual ser - logro: 100%
3. Auditoria de pares nacionales de Convenio Universitarios logro: continuar con el 
concepto favorable a nivel nacional (se logra mantener la IPS con una calificación adecuada 
para manejar convenios de salud). 
4. DADIS: Concepto sanitario 100%.
5. Auditorías internas en el laboratorio ortopédico (2), con el fin de realizar la actualización 
de la documentación del Sistema de Gestión de Calidad Logro: 100%, así como preparación 
para Auditoría INVIMA. 

Para el 2026: 
Se proyecta vincular la gestión de calidad del laboratorio a la gestión de calidad institucional.

REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD

En el 2025, se reinicia el trabajo con la REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD - RBC.



Iniciamos con dos comunidades dentro de Cartagena y terminamos con la población de 
Villanueva, Bolívar.

Se atendieron los niños y se van a casa con PLANES CASEROS de intervención, lo que les 
permite mejorar cada día.

Para el 2026, tenemos seleccionados otros barrios y dos poblaciones con el apoyo de la 
Gobernación de Bolívar.

RBC 2025

COMUNIDAD PACIENTES

1 VILLANUEVA 100

2 PUERTA DE HIERRO 25

3 ZAPATERO 25

TOTAL 150

2. UNIDAD DE EDUCATIVA: presentamos los alcances del PLAN PADRINO en el 2025.

54 donantes Bolsa PLAN PADRINO.
33 donaciones de año completo.
65 estudiantes matriculados.
20 estudiantes en condición de vulnerabilidad y pobreza extrema con beca 100%.
25 estudiantes con beca parcial.
16 estudiantes con capacidad de pago al 100%.
Finalizamos el año escolar 2025 con 53 estudiantes.

MATRICULADOS FINALIZARON EL AÑO 
ESCOLAR 2025

RETIRADOS

65 53 11

También queremos presentar, a grandes rasgos los diagnósticos manejados a través de la 
unidad educativa de la Fundación REI.



También tuvimos la oportunidad de trabajar los proyectos transversales en la Unidad 
Educativa:

PROYECTO DE SOPORTE NUTRICIONAL, A CARGO DE LA FACULTAD DE 
BACTERIOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA.
PROYECTO DE MANUALIDADES.
PROYECTO ¨LA TIENDA¨.
PROYECTO DE RECICLAJE.
PROYECTO TODOS SOMOS ARTE CON MAX. CLASES DE PINTURA Y VACACIONAL.

3. UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL: se presenta un listado de las principales actividades que 
se llevaron a cabo desde esta área, con las cifras de beneficiarios y el impacto que tuvieron.

Se logra matricula de 53 estudiantes unidad educativa.
Recuperación de cartera 2024 enero $ 1.198.000.
Articulaciones con 4 operadores de ICBF para remisión de niños.
Entrega de 156 mercados a niños de la fundación.
Apadrinamiento de miembro de junta Directiva de estudiante egresada Laura Muñiz 
a continua educativa en alianza con Corpoinstel.
Participación en escenarios de primera infancia alianza Granitos de paz y Pescador 
de Letras para socializar los servicios y aumentar pacientes Mutual Ser.
Articulación Fundación Renacer estudiante con código rosa $ 3.000.000.
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Realización de estudios socioeconómicos a través de visitas domiciliarias a 
estudiantes de la unidad educativa 7 visitas.
Formación a 40 profesionales diferentes perfiles; docentes, psicosociales y directivos 
sobre alertas y alarmas en la primera infancia Fundación Granitos de Paz para 
brindar herramientas al talento humano y posterior remisión a la IPS.
Participación en mesa de trabajo de construcción del Plan de ordenamiento 
territorial.
Entrega de 62 pares de calzado niños unidad educativa alianza de Dirección Ejecutiva 
con Colombian Soles valor aproximado de $588.000.
Articulación Decamerón y donación de mesas y sillas para comedor de la IPS cuyo 
valor oscila en $4.000.000 millones de pesos.
Donación papelería Jonan a unidad educativa por valor de $300.000.
Participación en mesa intersectorial para la inclusión laboral de personas con 
discapacidad del distrito de Cartagena.
3 pulgueros en apoyo de estudiantes COJOWA recaudo $2.108.000.
Donación de personas naturales 10 juegos didácticos unidad educativa y 5 juegos 
didácticos para consultorio.
Se logra vincular a 51 persona cuidador o paciente en oferta de generación de 
ingresos para formalización de planes de negocio articulación Cámara de Comercio.
Inscripción de 30 niños unidad educativa en juegos distritales de la discapacidad con 
IDER.
45 bolsas de leche entregadas a niños de la unidad educativa.

Participación activa en Comité local y Distrital de discapacidad.
Entrega de 5 silla de ruedas articulación con arquidiócesis CTG - Banco de alimentos 
valor $400. 000 cada una para un total de $2.000.000.
Participación en capacitación anual de entidades articuladas con el Banco de 
Alimentos Cartagena.
Donación de la unidad de desarrollo social hacia IPS de sabanas, almohadas, fundas y 
protectores de almohadas por un valor de $ 230.000.
Operación del SIMAT unidad educativa. Auditoria Simat y depuración del sistema por 
usuario, cargue de niños, retiros.
Entrega de 100 bolsas de arroz fortificado a niños de la fundación en articulación con 
Banco de alimentos cuyo valor oscila en $ 400.000.
Participación en proceso RBC a cargo de coordinación IPS en el barrio Puerta de 
Hierro.
Consultas por trabajo social a pacientes.
Donación de decoración primera comunión $400.000 y articulación con donantes 
para evento.
Articulación con la unidad de discapacidad en aras de generar redes 
interinstitucionales que trasciendan desde la formación hasta la generación de 
capacidades instalas en territorio.



Articulación colegio nueva esperanza donación $1.000.000 en dotación de 
herramientas pedagógicas. 
Participación en evento Alianzas que Transforman convenio docencia servicio 
Universidad de CTG.
Articulación unidad de extensión Biblioteca universidad de CTG evento de fomento 
de lectura con 15 niños de la unidad educativa meriendas, libros $ 400.000.
Posesión del cargo de representantes de entidades que trabajan con personas con 
discapacidad en el comité local.
45 regalos en fiesta de navidad por valor de $ 1.125.000.
Articulación con banco de alimentos 6 cuñetes de estuco plástico para adecuar salón 
de música $ 780.000.
Se desempeñó el Rol de Coordinadora en proyecto por juntos por un Bolívar sin 
barreras.

4. AREA ADMINISTRATIVA:  

Se realiza una detallada presentación de las cifras más relevantes iniciando con las cifras de 
Gestión Humana.



MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

CANTIDAD

INDEFINIDO 4

FIJO A UN AÑO 16

PRESTACION DE SERVICIOS 
SALUD

8

PRESTACION DE SERVICIOS 
ASESORIA 4

TOTAL 32

Se continúa con un listado de las tutelas de 2025. Se presenta un comparativo de las acciones 
de tutela recibidas a lo largo del 2025, manejadas a través de la asesoría jurídica de la doctora 
Gledys Vitales.


